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ACTA No .2
Direccion: Talento Humano Programa: Jornada Cosas Que Nos Unen
Hora de Inicio: 08:00 a.m. Hora de Finalizacion: 02:00 p.m.
Fecha: 28/02/2025 Lugar: Modalidad presencial
Asistentes:
Nombre Cargo Dependencia /Institucién
Luisa Fernanda Montealegre Directora Talento Humano Fundacion Otero Liévano
Paula Gisella Jimenez Analista Talento Humano Fundacion Otero Liévano

1. Objetivo del acta

En nuestra de Jornada de Cosas Que Nos Unen, se inicio con la bienvenida y presentacion
personal de los nuevos ingresos, intervencion del origen de la Fundacion, su historia, crecimiento
y evolucion desde 1960 a 2025.

Se tuvo una experiencia con una firma consultora — Puro Love, donde se abordo la individualidad
y espiritualidad de que cada persona, buscando la manera de encontrar a DIOS.

Oracion y agradecimiento a DIOS

2. Desarrollo del taller

item Temas Responsable

1 Bienvenida: Direccion TH Luisa Montealegre

2 Nuestro Origen Fol: Direccién General Salomé Mejia
Mesa

3 WORK Experience: Puro love Puro Love

4 Oracion y agradecimiento a DIOS Puro Love

3. Descripcion del taller

En nuestra Jornada de Cosas Que Nos Unen del mes de febrero, se desarroll6 de la siguiente
manera:

1. Bienvenidos a Nuestra Casa: (Yina Yizeth Vela — Analista Vela, Luisa Fernanda Garzén —
Psicdloga Socioemocional, Eliana Marcela Escobar - Psicologa Mi Ruta, Sebastian Camilo
Valenzuela - Psicosocial de Juventud, Caroline Batioja Rincon - Analista de Talento Humano
y SG-SST y Juan David Diaz — Consultor de Comunicaciones).

2. Movimientos Internos: (Gabriel Enrique Mogollén - Athena Lab, Laura Alejandra Hernandez
- Asistente Administrativa Jardin y Nutricion y Diana Carolina Villamil - Auxiliar Administrativa
Espiritual):

3. Origen de la Fundacion: Nuestros origenes forman parte de nosotros, conocerlos es
acercarnos a quienes somos hoy y a lo que podemos llegar a ser mafiana. Conocer la
historia organizacional facilita la perspectiva necesaria para la adaptabilidad y el éxito de la
organizaciéon. Examinar el paso del tiempo y las acciones pasadas, facilita una interpretacion
del presente, permitiendo una adecuada toma de decisiones estratégicas y favoreciendo
sus esfuerzos de cambio.

4. Objetivo de la Fundacion: Construccién, dotacion y sostenimiento de una casa de
proteccion para nifias desamparadas (las mas necesitadas por cualquier causa en lo moral y

material) para que aprendan un oficio o profesion honesta que les permita ganarse la vida y

recibirdn formacién moral y religiosa (Valores Catolicos) La Casa protectora debe contar con una

capilla. Cuando una fundacién nace por un testamento no puede variar la voluntad testamentaria.
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5. Nuestro Modelo Social: Adaptamos nuestro modelo social para que responda a las
necesidades del contexto actual de las nifias, adolescentes y jévenes, formandolas como
personas integras, capaces de afrontar los desafios del mundo actual y contribuyendo
asi con el cierre de brechas de género.

4. Compromisos Adquiridos
Actividad Fecha de entrega Responsable

Apropiar la historia de la Fundacién y Diariamente Todos los colaboradores
difundir su evaluacion y transformacion.

Interiorizar nuestra espiritualidad vy Diariamente Todos los colaboradores
llevarla hacia las nifias en el dia a dia, de
acuerdo a nuestra mision,

Direccién de Proyectos Sergio Munévar Comité de Gestion Documental.

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
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Firma de la personaresponsable

Firma asistente
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